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I.  INTRODUCCION

El presente documento es un extracto del accionar de la Direcciébn Nacional de
Espacios Culturales Publicos, de cara al Plan Operativo Anual — POA 2016, donde
las metas estratégicas de la direccion van enfocadas al Objetivo 8 del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014 — 2019: Impulsar la cultura como derecho, factor
de cohesion e identidad y fuerza transformadora de la sociedad.

La labor que se realiza dentro de la direccion juega un rol importante dentro de la
sociedad por el aporte cultural que ofrece a la poblacion, por tal razén, se han
establecido metas operativas en el POA 2016 de cara a los servicios que ofrece la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, a través de los parques Saburo Hirao,
Zoologico Nacional e Infantil de Diversiones, Ex Casa Presidencial y Palacio
Nacional de San Salvador. Adicionalmente, la DNECP tiene consigo un
compromiso importante con las diferentes comunidades del pais por el trabajo
que se realiza en conjunto con la Presidencia de la Replblica y demas
instituciones de gobierno en los Festivales del Buen Vivir, Gobernando con la
Gente y los programas de Casa Abierta.

La proyeccion de cara a un afio de gestion procurara trazar una linea de
desarrollo cultural y mejoras en los espacios con el fin de involucrar a la poblacién
en los espacios que le pertenecen.
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General

Enunciar las metas y actividades de la Direccion Nacional de Espacios Culturales
Pulblicos a traves de las distintas dependencias que la conforman de cara al Plan
Operativo Anual 2016 de la Secretaria de Cultura de la Presidencia.

Objetivos Especificos

e Promover, desarrollar y apoyar actividades apropiadas para el
cumplimiento de las metas encaminadas a la promocién de los diferentes
espacios culturales a cargo de la DNECP.

e Ofrecer un buen servicio a la poblaciéon, orientadas a apoyar actividades
culturales e informar a los usuarios acerca del quehacer institucional

ll. ELABORACION DE DIAGNOSTICO

A continuacion se presenta el andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas identificadas aplicadas a la Direcciébn Nacional de Espacios Culturales
Publicos:
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FORTALEZAS

F1 Se cuenta con Infraestruetura ﬂslca i

de tres parques ludo educativos y el
~ desarrollo de actividades especlﬂcas en | -'

dos edificaclones patrimoniales o

'Fz :‘_Se:’.' cuenta ;_coh personal
~ especializado en éareas culturales,_r ;
educatlvas, cientiﬂcas

F3 Cuenta con espacios recre |
‘educativos, acceslbles para la mayoria |

_-__de la poblaclén.
OPORTUNIDADES  AMENAZAS
01 Creacion de alianzas

interinstitucionales MINED, MITUR para
promocién de la cultura en el turismo
interno

02 Mantener y Incrementar las alianzas
con empresas publicas y privadas con
responsabilidad social

03 La cultura en el Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019, es un factor clave
en el logro del Buen Vivir
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

Riesgos

Acciones contingenciales

1. Falta de mejoras en la| Co ‘dlnar con eI Despacho y Ia Dlrecclén

infraestructura del PSH, PID | de i'--!:‘Adminlstramén Cultura"\-
y PZN 0 : i ;

Promover los parques a través de la
Poca afluencia de Direccion de Comunicaciones, haciendo
P o [DRVA uso de los medios de comunicacion

masivos y alternativos.

3. Falta de enriquecimiento |
de la fauna de las especies |
en el Parque Zoolégico |

Nacional
£ (] [J 9 [
[) o cl Ud Ul
presidenciale el sc1icy Crear un programa de atencion de servicio
del Programa ek (o] social y gestionar con el Depto. De
0 a Gente o ARGEIE| Recursos Humanos la contratacion de mas

a Abierta personal.

5 Falta de personal en los |
parques, PSH, PZN, PID, para |
el mantenimiento de los |
parques.

Gestionar Ia con‘ [ ftacubn que han quedado
por Retlro Voluntano \
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IV. MATRIZ DE RIESGO

DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS
CULTURALES PUBLICOS
RIESGOS

MAGNITUD | PROBABILIDAD

DE DANO DE AMENAZA RESHLIARD

. Falta de inversion en ‘la
infraestructura del PSH, PID y
PZN.

. Poca afluencia de visitantes al
PSH, PID y PZN.

. Falta de enriquecimiento de
las especies silvestres en el
Parque Zoologico Nacional.

. Falta de personal para cubrir
las actividades presidenciales
como parte del Programa
Gobernando con la Gente,
Festival del Buen Vivir y Casa
Abierta.

. Falta de personal de en los
parques, PSH,PID,PZN, para
el mantenimiento de los
parques.
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La Matriz se basa en el método de analisis de riesgo, usando la férmula del
Riesgo: Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Dafio = Riesgo. Esta toma
valores como los siguientes:

1 = Insignificante.

2 = Baja.
3 = Mediana.
4 = Alta.

El riesgo es el producto, de la multiplicacién de la probabilidad de amenaza por la
magnitud de dafio se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.
Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo.
Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

w

Magnitud de Dano
N

[

1 2 3 4
Probabilidad de Amenaza
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VI. APROBACION

El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia de la Republica.

Autorizado: K
Maestra Silvia Elena Regalado

VoBo:

ULTURA]

Y MIZAc, ' &
Qkﬁ‘i\‘m r"@,y’@
@ i

Revisado: : .
Licenciada Claudia Rami‘rgz de Iglesias

Jefa Departamento de Organizacion y Planifica

Formulado y Elaborado:
Licenciada Ana Mey Rosales Rivera

o ~N
Directora Nacional de Espacios Culturales Publicos

Lcda. Yaneth Isabel Rivera Hernéndez.__ﬂim

A

Técnico formulacion POA ﬂ

Tecnico Claudia Elena Melgar w

Técnico enlace de la Unidad 4,

. == MAY 2016

Fecha de autorizacién:
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1.1 Realizar recorridos guiados ludoeducativos en los parques:
Saburo Hirao, Zoologico e Infantil,

1.2 Desarrollar actividades educativas y recreceducativas

2.1 Apoyar el programa del Buen Vivir, Gobernando con la gente y.
Casa Abierta en la pre produccion, produccién y post produccion.

3.1 Promocitn y difusién de los parques de la DNECP a través de
Ia Red de Casas de Cultrura en los territorios de baja cobertura

3.2 Realizar distribucién de material promocionalde los parques en
ol stan de la Secretaria de Cultura en el programa del Buen Vivir

4.1 Facilitar espacics para la realizacién de actividades artistico
culturales

5.1 Adecuar la infraestructura para fadilitar el acceso y uso da los
usuarios con capacidades especiales en los parques administrados
por la DNECP

6.1 Realizar la gestién con Cooperacién Externa para la inclusién
de espacios culturales y/o creacién de nuevas rutas turisticas con
MITUR. z

Secretaria de Cultura de la Presidencia
Plan Operativo Anual 2016
Direccién Nacional de Espacios Culturales Publicos

Unidad de Educacién del

Lista de
asistenciafformulariosfotogral PIDy PSH

ias/Informe/Afiche

Lista do
asistenciaformulariosfotograf|
ias/informe/Afiche

Nota de espacios facilitados ala
Red

Adecuaciones realizadas |  Fotografias/Requerimientos

Gestiones realizadas Cotrespondencia Directores Nacionales

Ana Mey Rosales,
Pedro Quinteros,
Claudia Herndndez y
Viaden Henriquez.




Secretaria de Cultura de la Presidencia
Plan Operativo Anual 2016
Direccién Nacional de Espacios Culturales Piiblicos

o 5 Directores Nacionales /
8.2 Elaborar y presentar proyecto de inclusién de espacios
ibiagyi e T e T Proyecto aprobado Documenta Directora de Cooperacitn 1% 2

E
e Ana Mey Rosales

Directora Nacianal con
63 ion do i6n con MITUR Comunicacién realizada Documento apoyo de Cooperacion 1% 1
externa

Directora Nacional con
6.4 Establscer convenios con MITUR Convenio establecido Convenio Establecido apoyo de Cooperacion 1% 1
externa

7.1 Gestionary ants las
correspondiontes del MINED para la promocién y difusién de los Gestiones realizadas Cor 1] Ana Mey Rosales. 1% 1
espacios culturales de la Direccién

8.1 Gastion ante la DIGESTYC para al disefio del intrumento
recolector da las expectativas de los usuarios de la DNECP Gestiones realizadas Correspondencia Directores Nacionales 1% 1

Ana Mey Rosales

Directores Nacionales /

82 los i rtas de imiento a través de Convenios o Cartas de Convenios o Cartas de

c E Directora de Cooperacion
o Externa

9.1 Realizar gestiones ante la Direccién de Cooperacién para la

creacion de dreas tematicas en los parques de la ONECP Gestiones realizadas Correspondencia Directotes Nacionales

Ana May Rosales
Directores Nacionales /

Directora de Cooperacién
Externa

i [ l0s 0 Cartas di
92 F ainidaiie y cartas de tonoenn&ucar\:d: anvenios o Cartas de

111 ¥ sagi
contrarestar catastrofes naturales

del Plan da Contil para

Plan implementado

8. 1 Gestionar ante la Direccién General de Administracién
Cultural el dela i de los Correspor Ag;:&:iu:md-h % i
parques da la DNECP. ¥ Parques. Ana Mey Rosales,
. Apoyo Tecnica dala | ooaro Qul
9.2 Apayo con recurso humano en la realizacion de las obras ~ Apoyo brindado Informe bl ,’p:q.... GI\;:t::nrlljam{‘ndsz ¥ 1% 1
% i Técnico da I
9.3 Recepcitn de la obra Obra recepcionada Acta de recepcién Ag;’::p Ly 1% 1

/¢



13.1 Continuar con la elaboracion y seguimiento del Plan de
Contingencia, con otras entidades relacionadas al manejo de desastres
naturales .

104 i ante las insti de
de los parques administrados por la DNECP.

Reevaluacidn de tarifario de parques y dependencias administrados
por la DNECP.

17.1 Admini personal e 2 del PSH y PID

Secretaria de Cultura de la Presidencia
Plan Operativo Anual 2016

Plan elaborado y
presentado

Gestiones realizadas

Parque Administrado

Correspondencia

Informe por areas.

Direccién Nacional de Espacios Culturales Piblicos

Apoyo Técnico de la
DNECP y Parques

Apoyo Técnico de la
DNECP y Parques

Administracion del PSH
y PID

Pedro Quinte
Viaden Hervriquez,
Edgar Barrera y Maria
Eugenia Paz

Ana Mey Rosales,
Claudia Heméndez y
Pedro Quinteros.

14.2 Realizar registro estadisticco de visitantes que ingresan a los
parques Saburo Hirao, Infantil de Diversiones y Zoologico Nacional.

Datos estadisticos

Reporta

Administracidn y
Colecturia Auxiliar

Ana Mey Rosales,
Claudia Herndndez,
Roberto Arfas, Pedro
Quinteros, Joaquin
Alfaro,Euberto Lopez
¥ Luis Torres

2%

14.3 Ejecutar de de de
los parques Saburo Hirao, Infantil de Diversiones Y Zoalogico
Nacional.

Infragstructura
Intervenida

Informe mensual

Administracién, Unidad
de Mantenimiento y
Jardineria

Ana Mey Rosales,
Claudia Hernéndez,
Enrique Cideas,
Pedro Quinteros,
Porfirio Gregorio.

3%

72

14.4 Realizar mantenimiento de jardineria (zonas verdes, jardines,
taludes, vivero), PSH, PID ¥ PZN.

15.1 Optimizar los recursos electrénicos disponibles: pgina web,
redaes sociales y otros medios de difusién

Jardinerfa atendida

Promover y difundir al
parqua

Informas mensuales

Capturas de imagen en
medios alectrnicos y
registros de usuarios, comeo
da gestion para la publicacién

Administracién, Unidad
de Mantenimiento y
Jardineria

Unidad de Educacién

Ana Mey Rosales,
Claudia Heméndez,
Enrique Cideos,
Pedro Quinteros,
Porfiio Gregorio

Claudia Hemndndez,
Rafael Cafias, Pedro
Quinteros, Aszalea
Herrera Viaden
Henriquez y Regina
Cruz

4%

152 Promaver la visita de centros educativos privadas como parte
del apoyo institucional

Invitacién de centros
educativos

Carta de invitacién y/o
cofreos electronicos enviados

Unidad de Educacién

Claudia Herdndez,
Rafael Cafias, Pedro
Quinteros, Aszalea
Herrera, Viaden
Henriquez y Regina
Cruz

44

%4
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16.1 Elaboracién da material informétivo y educativo impreso y B
digitales para centros educativos, incluyendo el especial del animal Tripticos Material y digital D”E'""“'m de Viaden Hendquez y
Sards ducacién Regina Cruz
16.2 R idi Centro de como recursa ooy 9 Departamento da Viaden Henriquez y
educativo. abiicades inpalides Educacién Regina Cruz
163 Dasarrollo de scty de Charias Departamento de ‘{;’”,'"'; g'“:"'m"“ﬂ'
ivas y act lodicas, visitas ntros 5 Actividades impartidas Educacién , Biologla y M‘I‘r‘-’nd- \ﬁv’m de
guiados y p ion de videos entre otros, Veterinaria 0:“
16.4 de talleres, uturales y ferias, para Desarrollo de actividades Departamento de Mladen Henriquez y
fortalecimianto cultural cultural Educacién Regina Cruz
18.1 Majoramiento de ambientacién de recintos, para favorecer la Animalss no Reg i':hﬂ"::gmk g, I"dcdi et Departamento de WVladen Henriquez y
s y habitos alimenticios de las especies. estereotipados m‘ m’ i Biologla Raul Miranda
2 g 5 § Gestiones para promover | Ingreso de especies como 3
182 Moml_:rar_lmu Rnpm;:mmduupnaudmmréo para of intercambio plo parte de la colaccidn de fauna Dﬂ;ﬁal‘t‘:;ﬂ?"hﬁ W;-:\jlﬂh:‘mrzy
(900 SarVICIGN A Intofcan) donaciones de especies de parque Zooldgico ogla L Tanda
Registro de expadients
183 Esb do Plancs P que incluyen medico do especimenes | .. totografico e informe | Departamento de Vladen Henriquez y
y de profiaxds dontaly Frogranmcicn & mansual de acbvidades Vetsrinaria Vima de Ortiz
toma de muestras sanguineas del tejido. actividades medico
veterinarias
Fregrimaddn :' informe mensual de
18.4 Programa de control de plagas y desinfeccién de recintos y desinfectacion de ! D de Viaden Hemim{ezy
refugios. = = dela Virna de Ortiz
recintos, refugios y i B
espacios abiertos. piagas.
188 i las dieta: ricionales ) Departamento de Mladen Henriquez y
adecuados a las diferentes especies del PZN Amidos Ralincasdos Infeme Veterinaria Vima da Ortiz
N Fotografias, ficha de ‘Viaden Henriquez ,
7 e " - Aumento de la coleccisn 5 Departamento de 4
18.7 Apoyo enla fauna silvests. pitisedasiiios recepcién de fauna, scporte Vetarinaria. y Bialogia Vima dI_Orh: y Raul 4% 80
lsgal. Miranda_
18.2 Enriquecer las difsrentss colecciones da PZN, a travis de Gestiones para promover | g ieys fotografico @ informe | Departamento de \aden Henriquez y
Sones de i i0 ylo donaciones de espacies Sliranbio mensual do achvidades Biologla Rail Miranda
b . donaciones de especies o0
— " o . . Coordinacién con Ana Mey Rosales,
19.1 Reconocimiento previo del espacio en el Palacio Nacional y i 2 i
A personal a cargo para Intercambio de correos Mario Avalo y Edgar| 2%
ExCAPRES para efectos de logistica con personal & carga e radlaar Hatrors
19.2 Fadilitar espacios, produccién montaje de eventos, visitas Eventos realizados y i“'m’::“';;ﬁ:‘mf:l': Apaya Técnico de la M:'“: ::::cr;ér 5
guiadas y logistica en el Palacio Nacional de San Salvador atencién a la ciudadania olras dependencias de la SEC DNECP ity
19.3 Facilitar espacios, produccién , montaja de eventos, visitas ?@”mm‘:‘;ﬁ‘;;‘:’: Ana Moy Rosales y .
guiadas y l6gistica en ExXCAPRES otras dependencias de la SEC Maria Eugenia Paz
»

Leda. na Mey Rosgles
Jefa Direccion Nacional de Espacios Culturales Publicog

Elaborado
Leda. Yan

dez

Técnico Formulacion POA DNECP

Elaboag
TecBidjidialElena Melgar
ecnicqg’ Enlace DNECP




